Migrationsrat
Berlin-Brandenburg e. V.
OranienstraBe 34

10999 Berlin

SATZUNG

Diese Satzung wurde in der Hauptmitgliederversammlung am 23.03.2012
beschlossen.

§ 1 Praambel

Wir, die Vertreter des MIGRATIONSRATES BERLIN-BRANDENBURG haben uns
zusammengeschlossen, um gemeinsam unsere Interessen zu vertreten und gemeinsam das
politische und gesellschaftliche Leben in Deutschland mitzugestalten.

Wir, die aus verschiedenen Regionen der Welt und aus unterschiedlichen Griinden nach Deutschland
gekommen sind und uns hier niedergelassen haben sowie unsere Nachkommen, verstehen uns als
integraler Bestandteil der bundesdeutschen Gesellschaft und als Briicke zwischen den Kulturen.

Herkunftslanderbezogene Politik gehdért nicht zum Tatigkeitsbereich des Migrationsrates. Aktivitaten
und Stellungnahmen der Mitglieder auBerhalb des Migrationsrates binden den Migrationsrat nicht.
Jedes Mitglied kann seine eigene Vereinsarbeit durchfihren.

Wir, die Mitgliederorganisationen des Migrationsrates, setzen uns fir die gleichen Rechte in der
kulturell vielfaltigen Gesellschaft sowie ein friedliches Zusammenleben und Zusammenwirken ein. Wir
setzen uns fir die Partizipation und gleichberechtigte Teilhabe von allen Menschen mit
Migrationsgeschichte ein.

Wir, die Mitgliederorganisationen des Migrationsrates, lehnen Rassismus, nationalen Chauvinismus,
Antisemitismus, religidsen Fanatismus, jegliche Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft, der
sexuellen Orientierung, des Geschlechts, der kérperlichen und geistigen Behinderung und jegliche
Gewaltanwendung zur Lésung von Problemen strikt ab.

Die Grundsatze der UNO-Menschenrechtscharta werden bei der Arbeit des Migrationrates
berlcksichtigt.

§ 2 Name und Sitz des Vereins
2.1 Der Verein fiihrt den Namen Migrationsrat Berlin-Brandenburg e. V.

2.2 Er hat seinen Sitz in Berlin und wird ins Vereinsregister eingetragen.

§ 3 Zweck des Vereins

3.1 Der Migrationsrat verfolgt das Ziel der Férderung der Volks- und Berufsbildung gem. § 52 (2) Nr. 7
AQO, der Forderung des friedlichen und gleichberechtigten Zusammenlebens und Zusammenwirkens
aller Menschen in Berlin und Brandenburg.

3.2 Der Migrationsrat Berlin-Brandenburg verwirklicht diese Zwecke insbesondere durch:
* Durchfihrung o6ffentlicher Veranstaltungen, Seminare, Fachtagungen, Kolloquien und
Workshops;
» Mitwirkung bei der Beratung der o&ffentlichen Verwaltung in Fragen der Einwanderungs- und
Integrationspolitik; )
» Herausgabe von Publikationen sowie durch Verbreitungen der Vereinsarbeit in der Offentlichkeit
in Zusammenarbeit mit Medien und der 6ffentlichen Verwaltung in Berlin- Brandenburg;
* Aufklarung der Offentlichkeit ber die Probleme der Einwanderungs- und Integrationspolitik.



3.3 Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~Steuerbeginstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnismaBig hohe Vergitungen begtinstigt werden. Der Migrationsrat Berlin-Brandenburg e.V.
wird gegentber Mitgliedern ausschlieBlich férdernd tatig, wenn diese als steuerbeginstigter Verein
anerkannt sind und dies gegentber dem Migrationsrat Berlin-Brandenburg e. V. nachweisen.

§ 4 Grundprinzipien

Der Migrationsrat ist von Behérden und Regierungen unabhdngig und arbeitet parteitibergreifend.
Grundprinzipien der Arbeit sind Konsens und Pluralitédt. Es wird nur Gber Sachthemen befunden, bei
denen es Konsens gibt.

§ 5 Mitgliedschaft

5.1 Der Migrationsrat Berlin-Brandenburg e. V. ist eine Vereinigung von natirlichen und juristischen
Personen.

5.2 Der Migrationsrat Berlin-Brandenburg e. V. hat Haupt- und Férdermitglieder.

5.3 Es gibt zwei Arten der Mitgliedschaft:

a) Hauptmitglied: Jeder eingetragene Verein, der sich mit der Satzung einverstanden erklart, kann
Mitglied beim Migrationsrat werden. Mitglieder von Dachorganisationen (die aus mehr als sieben
Vereinen bestehen) dirfen nicht Hauptmitglied werden.

b) Foérdermitglied: Andere eingetragene Vereine und natirliche Personen, die den Migrationsrat
unterstitzen wollen, kénnen Férdermitglied werden.

5.4 Der Antrag auf Mitgliedschaft wird dem Vorstand schriftlich gestellt.__Uber die Aufnahme der
Hauptmitglieder entscheidet der Vertreterrat mit einfacher Mehrheit. Uber die Aufnahme der
Fordermitglieder entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Der Beschluss wird dem
Antragsteller schriftlich mitgeteilt.

5.5 Alle Mitglieder sind zur Entrichtung von Beitragen verpflichtet:

a) Hauptmitglieder zahlen mindestens 30,- € jahrlich. Dachverbande zahlen mindestens 70,-€ jahrlich.
b) Férdermitglieder zahlen mindestens 60,- € jahrlich.

c) Diese Beitrdge kénnen durch Beschluss der Hauptversammlung erhéht, aber nicht vermindert
werden.

Bei schriftlich begrindetem Antrag an den Vorstand kann der Beitrag vom Vorstand gestundet werden.

5.6 Die Delegierten, die gemaB § 8.3 von den Hauptmitgliedern entsandt werden, haben aktives und
passives Wahlrecht. Férdermitglieder haben kein Wahlrecht.

5.7 Die Mitgliedschaft endet:

a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. der Auflésung der juristischen Person;
b) durch Austritt oder

¢) durch Ausschluss.

5.8 Der Austritt eines Mitglieds aus dem Migrationsrat ist schriftlich gegentber dem Vorstand jederzeit
maoglich.

5.9 Der Ausschluss kann erfolgen bei:

a) einem Beitragsrickstand von Uber einem Jahr nach zweimaliger Mahnung auf Vorschlag des
Vorstandes durch den Vertreterrat mit einfacher Mehrheit oder

b) Zuwiderhandlung der Satzung des Vereins; auf Antrag des Vorstandes auf der Hauptversammlung
mit 2/3-Mehrheit der anwesenden Delegierten. Das Mitglied hat die Méglichkeit vor der Entscheidung
in der Hauptversammlung gehért zu werden.



§ 6 Geschéftsjahr
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 7 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

a) Hauptversammlung (HV);
b) Vertreterrat (VR);

c) Vorstand (VS);

d) Kassenprifer/innen.

§ 8 Hauptversammlungen (HV)

8.1 Die HV ist das hdchste Beschlussorgan des Vereins. Die HV findet im ersten Quartal eines jeden
zweiten Jahres statt.

8.2 Hauptmitglieder bzw. deren Delegierte, die am Tage der HV ihre Beitrdge bis zum 31.12. des
vergangenen Jahres nicht vollstindig gezahlt haben, haben kein Stimmrecht, kénnen aber an der HV
teilnehmen. Das Stimmrecht eines Hauptmitglieds kann nicht auf ein anderes Hauptmitglied
Ubertragen werden. Férdermitglieder haben kein aktives und passives Stimmrecht.

8.3 Vertretung in der Hauptversammlung

a) Hauptmitglieder, die mindestens sieben Organisationen als Mitglieder haben (Dachverbande),
entsenden finf Delegierte.

b) Andere Hauptmitglieder entsenden jeweils zwei Delegierte.

8.4 Die HV ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Delegierten beschlussfahig. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit der erschienenen Delegierten gefasst, soweit nicht anderes in der
Satzung steht. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Enthaltungen werden nicht gewertet.

8.5 Bei Wahlen sind die Kandidat/innen gewahlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Die
Abstimmungen erfolgen offen. Eine geheime Abstimmung muss erfolgen, wenn dies von einer/m der
anwesenden Delegierten erwlnscht wird.

8.6 Die Einladung mit der vorldufigen Tagesordnung (eventuelle Satzungs&nderungsvorschlage)
durch den Vorstand erfolgt mindestens 14 Tage vor der HV (Poststempel) schriftlich durch den
Vorstand. Eine auBerordentliche HV tritt zusammen, wenn

a) der Vorstand dies fur nétig halt oder

b) ein schriftlich begriindeter Antrag von mindestens 20% der Mitglieder vorliegt. In diesem Fall beruft
der Vorstand die HV innerhalb von vier Wochen nach Eingang des Ersuchens mit 14-t&giger
Einladungsfrist und Tagesordnung ein. Weitere Vorgehensweise wie bei ordentlicher HV.

8.7 Zur Leitung der HV werden ein/e Versammlungsleiter/in, ein/e stellvertretende/r
Versammlungsleiter/in und ein/e Protokollant/in gewahlt. Uber jede HV ist ein Protokoll anzufertigen,
das von dem/der Versammlungsleiter/in unterschrieben werden muss.

8.8 Satzungsanderungsvorschlage in alter und neuer Form missen mit der Einladung vorher allen
Mitgliedern zugesandt werden. Ist dies nicht der Fall, darf Uber diesbezilgliche Antrdge nicht
abgestimmt werden.

8.9 Die Aufgaben der HV sind:

a) Wahl der Versammlungsleitung;

b) Entgegennahme des Téatigkeits- und Kassenberichts des Vorstandes und des Berichts der
Kassenprtfer/innen;

c) Festsetzung der Mitgliedsbeitrdge gemaB § 5.3 c);

d) Entlastung und Neuwahl des Vorstandes,

e) Wahl der Kassenprdifer/innen;

f) Anderung der Satzung;

g) Beschlussfassung Uber eingebrachte Antrage;



h) Beschlussfassung Uber Ausschlussantrage eines Mitglieds;
i) Beschlussfassung Uber Auflésung des Migrationsrates.

§ 9 Vertreterrat (VR)

9.1 Der VR findet mindestens viermal im Jahr statt, Der VR setzt sich aus je einer /m Delegierten der
Hauptmitglieder und drei Mitgliedern des amtierenden Vorstandes zusammen. Die restlichen
Vorstandsmitglieder dlrfen nicht als Delegierte am VR teilnehmen. Das Stimmrecht eines
Hauptmitglieds kann nicht einem anderen Hauptmitglied Gbertragen werden.

9.2 Der VR ist ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Delegierten beschlussféhig. Beschllsse
werden mit einfacher Mehrheit der erschienenen Delegierten gefasst.

Mitgliedsantrage und Ausschlussvorschlage missen mit der Empfehlung des Vorstandes mit der
Einladung zum VR den Hauptmitgliedern zugesandt werden.

9.3 Der VR wird vom Vorstand einberufen. Sofern diese Satzung keine andere Regelung vorsieht,
werden Beschlisse mit einfacher Mehrheit gefasst. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.
Enthaltungen werden nicht gewertet. Der VR wird von einer zu wéhlenden Versammlungsleitung
geleitet. §§ 8.6 und 8.7 gelten entsprechend.

9.4 Aufgaben des VR sind:

a) Beschlussfassung Uber Mitgliedsantrage;

b) Beschlussfassung Uber eingebrachte Antrage;

c¢) Einrichtung des Beirates und Festlegung dessen Arbeitsweise;

d) der Vorstand hat dem VR einen kurzen schriftlichen Arbeitsbericht mit der Einladung zu versenden;
e) der VR ist berechtigt, dem Vorstand thematische Arbeitsaufgaben zu erteilen. Der Vorstand ist
verpflichtet, sich mit diesen Arbeitsaufgaben zu befassen und dariiber dem VR zu berichten.

§ 10 Der Vorstand (VS)

10.1 Der Vorstand besteht aus drei gleichberechtigten Sprechern/innen, einer/m Kassenwart/in und
mindestens drei Beisitzer/innen. Die Zahl der Beisitzern/innen beschlieBt die HV fiir die jeweilige
Amtsperiode. Es werden zuséatzlich entsprechend mindestens drei Ersatzmitglieder gewahlt.

10.2 Vorstand im Sinne § 26 BGB sind alle Mitglieder des Vorstandes nach § 10.1 (auBer
Ersatzmitglieder). Der Verein wird durch eine/n Sprecher/in und ein weiteres Vorstandsmitglied
gemeinsam gerichtlich und auBergerichtlich vertreten.

10.3 In den Vorstand kdnnen nur Personen gewahlt werden, die Mitglied einses Hauptmitglieds sind,
das Hauptmitglied im Migrationsrat ist. Der Vorstand wird von der HV flr zwei Jahre gewéhlt. Er nimmt
die Aufgabenverteilung gemaB § 10.1 selbst vor.

10.4 Der Geldverkehr des Vereins wird von der/dem Kassenwart/in und von einer/m der
Sprecher/innen erledigt.

10.5 Aufgaben des Vorstandes sind:

a) Vorbereitung der HV;

b) Einladung zur Vertreterratssitzung;

¢) Fihrung aller Geschéfte des Vereins;

d) Verwirklichung der Beschlisse der HV;

e) Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Organisationen, die auch im Rahmen der Ziele des
Vereins tatig sind;

f) Einstellung und Kiindigung von hauptamtlichen Mitarbeitern/innen;

dg) Empfehlung fir die Aufnahme bzw. den Ausschluss von Mitgliedern.

10.6 Scheidet ein Mitglied aus dem Vorstand aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. (Prioritdt nach der
Anzahl der Stimmen bei der Hauptmitgliedversammlung).



10.7 Das gleiche qilt fir die Zeit in der ein Mitglied nach der Feststellung des Vorstandes verhindert ist.
Das Ersatzmitglied ist somit stimmberechtigt.

§ 11 Satzungsédnderungen
11.1 Die Antrdge Uber Satzungsanderungen missen mindestens vier Wochen vor der HV beim
Vorstand eingegangen sein. Alle Satzungs&nderungsvorschldge in alter und in neuer Fassung
mussen mit der Einladung zugeschickt werden.
11.2 Anderungen der Satzung bediirfen der 2/3-Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Delegierten in der HV.

§ 12 Kassenpriifer/innen

12.1 Es werden von der HV drei Kassenprufer/innen und Ersatzprifer/innen flr zwei Jahre gewahlt.
Als Kassenprufer/innen kénnen nur Personen gewahlt werden, die Mitglied eines Hauptmitglieds sind.
12.2 Sie haben die satzungs- und ordnungsgemaéaBe Fihrung der Bucher mindestens einmal im Jahr
zu prifen. AuBerdem ist nach Abschluss des Geschaftsjahres eine weitere abschlieBende Prifung
vorzunehmen. Diese wird der HV schriftlich vorgelegt.

§ 13 Beirat und Arbeitsgruppen

13.1 Der Vertreterrat kann Beirdte einsetzen bzw. auflésen. Die Zusammensetzung und Aufgaben
dieser Beitrdge werden vom Vertreterrat festgelegt.

13.2 Der Vorstand kann Arbeitsgruppen einrichten und aufldsen. Die Zusammensetzung und
Aufgaben der Arbeitsgruppen werden vom Vorstand festgelegt.

§ 14 Auflésung des Vereins
14.1 Uber die Aufldssung des Vereins entscheidet eine hierfir besonders einberufene HV mit
mindestens 3/4-Mehrheit der anwesenden Delegierten. Bei der Beschlussfassung missen mindestens
51% der Hauptmitglieder anwesend sein.
14.2 Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke fallt sein Vermégen an
eine juristische Person des offentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglnstigte Koérperschaft
zwecks Verwendung fur die Férderung der Volkerverstéandigung.

§ 15 Inkrafttreten

Die Satzung tritt durch die Eintragung in das Vereinsregister in Kraft geman § 71 BGB.



